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Direktiv och processplan för regional kulturplan 2028-
2031 
Ärendebeskrivning 

Kulturplan för Region Jämtland Härjedalen 2019–2023 (RS/555/2023) upphör att gälla den 31 
december 2027. Regionen ansvarar för att ta fram en ny regional kulturplan som tar vid 1 januari 
2028. Framtagandet av den regionala kulturplanen ska ske i samverkan med länets kommuner och 
i samråd med länets civilsamhälle och professionella kulturliv samt urfolket samerna och övriga 
nationella minoriteter. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturråd om det statsbidrag 
som regionen fördelar till regional kulturverksamhet enligt förordning (2010:2012) om fördelning 
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Regionala utvecklingsnämnden utser styrgrupp 
för styrning och uppföljning av processen och Kultur Z utgör kommunal referensgrupp för löpande 
samverkan med kommunerna. Det operativa arbetet leds av områdeschef kultur och bildning 
tillsammans med kulturstrateg. Processen sker i nära samarbete med övriga berörda verksamheter 
inom den regionala utvecklingsförvaltningen samt inom Kultur i norr. Dessutom kommer arbetet i 
berörda delar att samordnas med processen för den regionala biblioteksplanen. 

Kulturplanen tar avstamp i innevarande kulturplan, Regionplan, Färdplan 2030 och den regionala 
utvecklingsstrategin samt har utgångspunkt i de nationella kulturpolitiska målen. Planens 
inriktning behöver utformas under processen, där uppföljning av innevarande plan, politiska 
viljeinriktningar, samhällets behov och omvärldsläge påverkar utformningen. Utifrån gällande 
nuläge så ligger särskilt fokus på jämlik kulturtillgång, demokrati, bildning och beredskap, 
konstnärlig frihet, kulturarv, breddad finansiering och mötesplatser. 

Kulturrådet fastställde 2022 en grund för fördelning av och prioriteringar inom de regionala 
verksamhetsbidragen inom kultursamverkansmodellen som gäller från och med 2023. Grunden för 
fördelning är att statens medfinansiering av regional konst- och kulturverksamhet sammantaget 
ska bidra till uppfyllelse av de kulturpolitiska målen samt ge möjligheter till regionala prioriteringar 
och variationer. Den ska bidra till att upprätthålla och utveckla en kulturell infrastruktur samt 
främja stabilitet och förutsägbarhet för kulturverksamheten i regionerna. Enligt 
kultursamverkansmodellens förordning ska regionernas fördelning dessutom främja en god 
tillgång för länets invånare till sju kulturområden: 

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet 
2. museiverksamhet och museernas kulturmiljöarbete 
3. biblioteksverksamhet och läs- och litteraturfrämjande verksamhet 
4. professionell bild- och formverksamhet 
5. regional enskild arkivverksamhet 
6. filmkulturell verksamhet 
7. främjande av hemslöjd. 

Den regionala kulturplanen ska, utöver detta, beskriva mål, prioriteringar, ambitioner och 
utvecklingsområden för perioden, uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering 
i fråga om de regionala kulturverksamheter som avses få statligt stöd, organisation och 
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ansvarsfördelning inom länet, hur samverkan och samråd har genomförts, samt hur regionen avser 
att följa upp och utvärdera kulturplanen. 

Regiondirektörens förslag 

1. Regiondirektören får i uppdrag att påbörja arbetet med att ta fram förslag till ny regional 
kulturplan för 2028–2031 i enlighet med PM Direktiv och processplan för framtagande av 
regional kulturplan 2028-2031. 

2. Regionala utvecklingsnämndens presidium utses till styrgrupp för processen. 
 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Söderbäck 
Områdeschef Kultur och bildning 

 

   
 

Utdrag till 

Klicka här för att fylla i vilka beslutet ska skickas till. 
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